
今年度の防災SP養成企画検討会 検討内容（案）
◎検討事項　○報告事項　防災SP：防災スペシャリスト

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回

6月18日
10:00～12:00

8月8日
10:00～12:00

11月11日
13:00～15:00

12月16日
13:00～15:00

3月10日
15:00～17:00

○「防災基礎」コースの現状と本年度
の取組み
◎「選択必修」の導入による受講内
容・時間の改善

○コースWGの検討状況（シーズン2） ○試行・検証結果（シーズン2） ○コースWGの検討状況（シーズン3）
○試行・検証状況（シーズン3）
◎次年度以降の見直し方針

対面
演習

◎職位別対面演習プログラムの考え
方

○コースコーディネーターWGの検討
状況（1期）

○試行・検証結果（1期）
○コースコーディネーターWGの検討
状況（2期）

○試行・検証状況（2期）
◎次年度以降の見直し方針

職位別
コース
設定

◎コースの職位別仕分け方法・手順
○リニューアル検討WGの検討状況
（1期）

◎試行・検証結果（1期）を踏まえた
仕分け方法・手順の見直し

○リニューアル検討WGの検討状況
（2期）

○試行・検証状況（2期）
◎他コースへの展開方法に向けた
次年度以降の方針

◎「災害対策」コースでの試行を踏ま
えた「組織運営」コースのリニューア
ルの方向性

◎R7年度に向けたリニューアルの方
針

○昨年度の応募・修了状況 ○周知・募集の取組み（1期）
◎募集結果（1期）と周知・募集の見
直し

○周知・募集の取組み（2期）
○募集結果（2期）
◎次年度に向けたと周知・募集の見
直し

◎開催都道府県への募集結果と現
状の課題

◎募集結果の要因分析
◎地域への意向調査項目（案）

◎意向調査結果の集計・分析 ◎R7年度の募集要綱（案） ○R7年度の募集要綱

◎過去カリキュラム等の整理・分析
◎独自カリキュラム（標準化）の構築
○各地域の検討状況

◎組織間の連携体制の確立・強化
○各地域の検討・実施状況

◎プログラムの標準化
○各地域の検討・実施状況

◎研修企画・運営マニュアル(案)
○各地域の検討・実施状況

3
災害対応
eラーニング

○災害対応eラーニングの視聴状況

◎災害対応eラーニングの対象、活
用方法
◎コンテンツ整備の進め方、体制の
提案
○災害対応eラーニングの視聴状況

○コンテンツの整備状況
○災害対応eラーニングの視聴状況

○コンテンツの整備状況
○災害対応eラーニングの視聴状況

○コンテンツの整備状況
○災害対応eラーニングの視聴状況
◎活用状況調査及び好事例の周
知・広報
◎次年度以降の方針

4
人的ネット
ワーク

◎ネットワーク化の対象団体
◎有明の丘研修における交流

◎組織横断で交流を深めるしかけ ◎今後の取組み方向性

5
研修指導要
領・標準テキ
スト

○研修指導要領・標準テキストの現
状

◎研修指導要領・標準テキストの意
義、位置づけ

◎構成・内容の更新方法 ○構成・内容の見直し状況
◎研修指導要領・標準テキストのプ
ロトタイプ（案）
◎次年度以降の方針

◎防災SPにおける能力評価の考え
方
○テストWGの検討状況

◎テストによる能力評価方法 ○テストの作成状況
○テストの試行・検証結果
◎能力評価手順案の作成
◎次年度以降の方針

○これまでの防災SP修了者の現状
◎受講者にインセンティブを与える
仕組み

◎研修終了後の人材活用方策
◎次年度以降の方針

6

有明の丘研
修

1

2 地域研修

能力評価

研修修了後の人材活用方法の
確立

小項目

「災害対策」コース
リニューアル

研修企画手法および
研修プログラムの標準化

災害対応eラーニングの活用方
法の確立

リニューアルと連動した研修指導
要領等の更新方法

人的ネットワークの活性化

研修の場での能力評価のあり方

「防災基礎」コースリニューアル

「組織運営」コースリニューアル

受講者の周知・募集の改善

開催都道府県への
募集方法の改善

開催予定

大項目
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