
今年度の防災SP養成企画検討会の進め方（案）

◎検討事項、○報告事項　　防災SP：防災スペシャリスト

第１回 第２回 第３回 第４回 第５回

６月28日（火）
10時～12時

８月23日（水）
10時～12時

10月５日（水）
10時～12時

12月６日（火）
10時～12時

３月２日（木）
13時～15時

防災SP研修の実
施

○有明の丘研修について
　・R4年度第1期、第2期のスケジュール
案
　・R4年度第1期の実施内容、実施方法
案

○地域研修について
　・地域研修の開催地域、実施内容等

○有明の丘研修（第１期）について
　・第1期の検討状況

  ・応募状況

○地域研修について
　・実施状況

○有明の丘研修（第１期）について
・第１期の実施状況
○有明の丘研修（第２期）について
　・第２期の実施内容案

○地域研修について
　・実施状況

○有明の丘研修（第２期）
　・第2期の検討状況
　・応募状況
○地域研修について
　・実施状況

◎次年度の有明の丘研修につい
て
◎次年度の地域研修について

研修の効果測定 ○R３年度有明の丘研修実施報告
○有明の丘研修（第１期）実施報
告

○有明の丘研修（第２期）実施報
告
○地域研修実施報告

2
防災SP養成
eラーニング

防災SP養成
eラーニングの公
開

〇WGの設置について
〇eラーニングの公開状況

〇eラーニングの公開状況
◎これまでの視聴数等のまとめと、
今後の方針の検討
◎コンテンツの検討・確認

〇eラーニングの公開状況
◎コンテンツの検討・確認

○eラーニングの公開状況
◎次年度以降の方針

3 研修の見直し
効果的な研修へ
の展開

◎今後の防災SP研修の在り方
　・防災基礎のオンデマンド化
　・研修内容(職位・業務別)

◎今後の防災SP研修の在り方
　・トレーナートレーニング

◎今後の防災SP研修の在り方
　・トレーナートレーニング

◎次年度以降の方針

4

研修指導要領及
び
標準テキスト等の
整備

内容の充実 ◎コース・カリキュラム作成 ◎コース・カリキュラム作成
◎研修指導要領の充実化
　・R5年度研修指導要領作成

◎次年度以降の方針

5
人的ネットワーク
の活性化

今後の活性化の
仕組みの確立

〇人的ネットワーク構築
　・人材プラットフォーム(案)
　・オンラインフォーラム(案)

◎次年度以降の方針
〇人的ネットワーク構築
　・人材プラットフォームの公開状況
　・オンラインフォーラムの公開状況

6
能力評価
（個人/組織）の
仕組みの検討

修了者の能力評
価手法確立
資格認定制度の
素案

◎災害に対応する人材の活用
　・地域防災MG、総務省GADMとの連携

◎受講者の能力評価に関する検
討
　・テストバッテリーの作成方針

◎受講者の能力評価に関する検
討
　・テストの仕組み(案)提示
◎他研修の認定に関する検討

◎次年度以降の方針
◎他研修の認定に関する検討
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研修の予定や結

果

防
災
S
P
養
成
の
在
り
方
に
関
す
る
事
項

目標

ス
ケ
ジ

ュ
ー

ル

有明の丘研修

地域研修

eラーニングの開発・公開

開催予定

項目

第１期 ９/５～１０/２７ 第２期 （案） １/６～３/３

地域研修 8月初旬～12月下旬／研修効果、改善に係る調査募
集

選定・
結果通知 実施日程・カリキュラムの調整

次年度の準備

WG① WG② WG③

資料4

新規コンテンツの開発

公開


	R04（初版 第3回時点)

