
コース内容設定における全体ルール

• コース修了に係る視聴所要時間を最大480分としてはどうか
⇒既存の10コースの見直しの必要が生じるのではないか

• 一動画の視聴所要時間は目安15分で最大60分としてはどうか
• コース内の単元数及び動画数は任意としてはどうか

• 有明の丘研修の対面形式では75分の座学を４～８単元
• 1コース座学時間を60分×8単元=480分(8時間)で想定(R2第一回検討会後)
⇒平日1.5hの学習を行い、約一週間で完了できる(1.5h×5日=7.5h)
⇒オンラインプログラムは15分区切りが好ましい(R2第一～三回検討会)

R2年度時点での考え方

現状(R3年度第二期のカリキュラム)

防災基礎
災害への
備え

警報避難
応急活動・
資源管理

被災者支援復旧・復興 指揮統制 対策立案 人材育成 総合監理

総視聴時間(分) 469 534 439 491 581 599 475 479 332 546

総動画数(個) 9 12 16 15 12 11 10 14 10 11

動画平均時間(分) 52 45 27 33 48 54 48 34 33 50 

60分を超える動画
の数(個)

3 2 0 1 2 6 1 3 0 3

R5年度からの作成ルール

資料３－１
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コース内容設定における４要素の役割

• 各コース毎に概論、各論、演習、総合討論の４要素を準備
• それぞれの要素を以下のように設定してはどうか

概論

演習

各論

総合討論

各コースの全体像と防災対応の要点を身に付ける

防災対応の活動遂行に必要な知識を身に付ける

防災対応の活動遂行能力を身に付ける

質疑応答と振り返りにより学習内容の理解を深める
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コース内容設定における４要素の役割

概論 各論 演習 総合討論
上級管理
災害対策本部運営：
組織のトップの懐刀と
して、防災業務を全般
的に知り、調整できる

各コースの全体像と、
災害対応業務を遂行
するための要点を身
に着ける

災害対策本部運営
(市区町村の危機管
理監等のマネジメ
ント業務)を遂行す
るために、必要な
知識を身に付ける

災害対策本部運営
(市区町村の危機管
理監等のマネジメン
ト業務)の活動遂行
能力を身に付ける

災害対策本部運営
(市区町村の危機管
理監等のマネジメ
ント業務)について、
質疑応答と振り返
りにより理解を深
める

一般管理
現場リーダー：
防災業務全般に関する
基礎的な知識があり、
一定範囲の業務の調整
ができる

災害時の現場リー
ダーの業務 (災害対
策本部の班長、市
区町村の課長等の
現場でのマネジメ
ント業務)を遂行す
るために、必要な
知識を身に付ける

災害時の現場リー
ダーの業務 (災害対
策本部の班長、市区
町村の課長等の現場
でのマネジメント業
務)の活動遂行能力
を身に付ける

災害時の現場リー
ダーの業務 (災害
対策本部の班長、
市区町村の課長等
の現場でのマネジ
メント業務)につい
て、質疑応答と振
り返りにより理解
を深める

実務担当
実務担当：
予防、応急、復旧・復
興の各段階における専
門的な業務を、迅速か
つ適切に実行できる

実務担当の業務(市
区町村の係長等の
現場でのオペレー
ション)を遂行する
ために、必要な知
識を身に付ける

実務担当の業務(市
区町村の係長等の現
場でのオペレーショ
ン)を遂行するため
の活動遂行能力を身
に付ける

実務担当の業務(市
区町村の係長等の
現場でのオペレー
ション)について、
質疑応答と振り返
りによりの理解を
深める 3

• 職位・業務毎に４要素の役割を以下のように設定してはどうか



R5年度のコース内容の設定手順

各論①：○分

各論②：○分

各論③：○分

各論④：○分

各論○：○分

・
・

演習：○分

総合討論：○分

1. R4年度版研修指導要領をベースに、各論、演習、総合討論の単元を設定
2. それぞれの各論単元に対して、動画個数と大まかな時間を割り振る
3. 概論と各論の動画視聴所要時間が480分以下となるよう時間調整をする
4. 単元設定と同時に、R5年度版研修指導要領を更新する

実務担当 一般管理

各論○：○分

・
・

演習：○分

総合討論：○分

上級管理

各論③：○分

上級管理

各論①：○分

各論②：○分

各論○：○分

・
・

演習：○分

総合討論：○分

一般管理

各論④：○分

概論：○分

• オンデマンド講義は
一個60分以下

• オンデマンド講義は
全体で480分以下

• 動画の数は任意

災害対策コース 組織運営コース

概論：○分
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R5年度の単元作成の手順

実務
担当

時間
（分）

一般
管理

時間
（分）

上級
管理

時間
（分）

共通

概論 ◎ 60 ◎ 60 ◎ 60 実務・一般・上級

旧単元１ ○ 60 ● 60 ✕ 0

旧単元２ ○ 55 ○ 55 ✕ 0 実務・一般

旧単元３ ● 50 ● 50 ✕ 0 実務・一般

旧単元４ ✕ 0 ○ 50 ✕ 0

旧単元５ 〇 40 ✕ 0 ✕ 0

旧単元６ ✕ 0 ○ 50 ✕ 0

旧単元７ ○ 50 ○ 50 ✕ 0 実務・一般

新単元１ ◎ 40 ✕ 0 ✕ 0

新単元２ ◎ 60 ◎ 55 ✕ 0
実務・一般

新単元３ ◎ 60 ◎ 50 ✕ 0 実務・一般

合計時間 475 480 60

凡例◎：新規作成、○：修正、●：現状維持、✕：無し

1. 単元毎に対象とする職位・業務を整理する
2. 単元毎に新規作成、修正、現状維持の作業内容を設定する
3. 一単元は60分を超えないよう、全体で480分を超えないよう調整

一般
管理

時間
(分)

上級
管理

時間
（分）

共通

概論 ◎ 60 ◎ 60 一般・上級

旧単元１ ✕ 0 ✕ 0

旧単元２ ✕ 0 ○ 60

旧単元３ ✕ 0 ● 50

旧単元４ ✕ 0 ○ 50

旧単元５ ✕ 0 ✕ 0

旧単元６ ✕ 0 ○ 50

旧単元７ ✕ 0 ○ 50

新単元１ ✕ 0 ◎ 50

新単元２ ✕ 0 ◎ 60

新単元３ ✕ 0 ◎ 50

合計時間 60 480

災害対策コース(設定例) 組織運営コース(設定例)
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