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 時点修正

• 「有明の丘研修（第２期）」の申込者数を集計に追加し再集計。

 第４回でいただいた「受講者の属性情報の構成が知りたい」という
ご意⾒から、以下の４の集計を追加した。

1. 今年度の「有明の丘研修（第１期）」のコースごとに「年齢別」「部署別」で集計。
⇒ 11．平成29年度 有明の丘研修（第１期）コースごとの集計

2. 「被災者⽀援」、「復旧・復興」の過去４年間の修了者を「部署別」で集計。
（この２コースは、有明の丘研修パンフレットに、対象とする部署を明記して募集しているため。）

⇒ 12．＜年度別＞過去4年間の有明の丘研修修了者のべ⼈数 部署別

3. 過去４年間の修了者の「役職」を以下の３つで集計。
① 防災基礎
② 災害対策（災害への備え、警報避難、応急活動・資源管理、被災者⽀援、復旧・復興）
③ 組織運営（指揮統制、対策⽴案、⼈材育成、総合監理）

⇒ 13．＜年度別＞過去4年間の有明の丘研修修了者のべ⼈数 役職別

4. トップ20の⾃治体について深堀りするため、同⼀⼈物を特定し、修了者として
集計。また、修了者の受講コース、役職、所属部署を集計。

⇒ 14．＜市区町村別＞過去4年間の修了者のべ⼈数 トップ20 の分析

 他研修機関の情報を盛り込めないか

• ⼈と防災未来センター、市町村アカデミー、消防防災科学センターの研修の概要
（資料３-３）

能⼒評価（個⼈/組織）の仕組みの検討

「資料３-２：過去の受講者データの集計結果」の変更点は次の通り。




