
改 訂
（Revise）

（Design）

コースの単元構成、各単元で教える内容
（学習⽬標、項⽬、内容等）やコース受講者の
前提条件、教材・ツールの要件を定義する。

• コース構成表
• 研修指導要領（知識の体系）
• 事前学習
• 人的ネットワークの構築

（Development）

要件定義に基づき、研修⼿法や
教材・ツールを開発する。
適切な講師を選定する。

• 研修手法
• 標準テキスト
• テストバッテリー
• 講師

（Implementation）

教材・ツール等を利⽤して
実際の研修を実施する。
• 集合研修

（有明の丘研修、地域別総合
防災研修、フォローアップ研修）

• eラーニング

（Analysis）

研修の要件や⽬的を洗い出し、
必要とされる能⼒（コンピテンス）を
明らかにし、研修のコースを編成する。
• 防災スペシャリストに求める人材像

• 求める能力
• コースの編成

（Evaluation）

研修全体や教材などの問題点を
洗い出し、改善を⾏う。

• アンケート（レベル１）
• テスト（レベル２）

個人/組織の能力評価 （評価表）

⽬標
何を⽬指すか

コース
何を教えるか

単元
どう教えるか

運営
研修をどう運営するか

テスト及びアンケートによる改善の対象と検討主体 （案） 資料１-３
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