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過去に実施した
受講者アンケート

〇有明の丘研修
・研修前アンケート
・１日目アンケート
・２日目アンケート
・最終日アンケート

〇地域別総合防災研修

アンケート調査票 （改定版） の完成

アンケート調査票の見直し

研修の見直し
講師への依頼

防災スペシャリスト養成研修で
アンケートの実施
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