
個人の能力評価 組織の能力評価

(２) 仕組みの内容の検討

(１) 目的の整理 (１) 目的の整理

(２) 仕組みの内容の検討

○個人が能力を向上させるにあたり、次の段階へ進むこ
とができる能力を有していることを証明する

「能力評価」 検討の流れ

資料３-１
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○「研修受講資格」及び「人的ネットワークの参加資格」を
付与するためのものとする

①研修受講資格を付与する

【評価方法】 eラーニングテスト

⇒ eラーニングのテストによる能力評価の具体的な
方法が未検討

②人的ネットワークの参加資格を付与する

【評価方法】 研修の受講時間と研修内テスト

⇒ 施設研修の受講時間とテストによる能力評価の
具体的な方法が未検討

○組織としての自己点検を行うことにより、不足する項目
を強化する

○組織の能力を高める仕組みに基づき、組織の対応力（人）を
高めるために必要な４項目について自己点検を行う

＜体制＞

１．能力の高いリーダーがいる

２．専門的能力のある職員がバランスよくいる

３．防災基礎能力のある職員が多くいる

⇒ 体制における能力評価の具体的な方法が未検討

＜仕組み＞

４．組織内に学びの仕組みがある

・ 防災に関する研修訓練の仕組みがあるか

⇒ 学びの仕組みにおける能力評価の具体的な方法
が未検討

(３) テストの作成 (３) チェックシートの作成

平
成
28
年
度

○組織の能力評価のための「点検チェックシート」の作成

○実施方法の検討

・ 誰を対象に

・ どのように評価し

・ その結果をどうするか 等

(４) 個人の能力評価の実施 (４） 組織の能力評価の実施

○組織の能力評価の実施、評価○ eラーニングによる個人の能力j評価の実施

○施設研修による個人の能力評価の実施

○テストの作成

報：ｐ.25

報：ｐ.26

報：ｐ.25

報：ｐ.27～31

報：ｐ.30～31

資料３-２

本日の検討の範囲

H26年度報告書の該当ページ
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（参考） 平成26年度「能力評価の仕組み」に係る検討結果

（報告書から抜粋）
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