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組織の能力評価の考え方
組織の防災⼒には、「対応⼒（⼈）」と「装備⼒（物）」、「施策⼒（計画）」の側⾯が存在する。
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○都道府県、市町村等の⾃治体の
規模や財政⼒の違いによって、
防災施設や設備など装備の整備
状況「装備⼒」や、住宅の耐震
化促進や住⺠の防災⼒強化など
施策の実施状況「施策⼒」に差
が⾒られる。

参考資料２

○組織の防災⾏動を⽀える⼈材に関する能⼒（対応⼒）は、組織の個々の能
⼒と、組織の体制の能⼒によって形成されるものである。個々の能⼒は、
組織の規模による差異はない。

個⼈能⼒
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住宅耐震化 ※全国基礎⾃治体への既存調査においても、⾃治体の規

模に応じた防災施策の充実度は異なる。
（⼩⽥切・中林・他（2013）地域安全学会論⽂集，
No.21，2013．11より）
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「防災スペシャリスト養成」企画検討会
が取り扱う組織の能力評価
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「防災スペシャリスト養成」企画検討会は、「防災スペシャリ
スト」となるべき⼈材の能⼒証明に注⽬して議論をおこなって
いることから、組織の防災⼒のうち「（防災）対応⼒」につい
ての能⼒評価を実施する。
なお、組織の能⼒評価の国際基準などが公表になった段階で、
その評価項⽬も参考にしながら検討する。
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今後の展開（成長する仕組みへの影響）
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組織の防災力の現状
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対応⼒の向上

「防災スペシャリスト養成」による
対応力の向上

対応力の向上による
組織の防災力全体の向上

対応⼒の向上

装備⼒の向上装備⼒の向上

施策⼒の向上施策⼒の向上
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