
「能力証明の仕組み」 検討の流れ(案)

資料２‐４

H26年度

H27年度
以降

（１） 事例調査
• 国内外の防災に係る能力証明の仕組みに係る事例

• その他、能力証明の仕組みに係る事例

• 能力評価の方法、能力証明（資格）例、教育促進のための考え方の整理

（２） 能力証明のねらいの検討
• 目的、対象主体（個人／組織）

• 能力証明がもたらす効果 等

仕
組
み
の
検
討

第
２
回

①能力証明のねらい

② 能力証明の仕組みの検討

企画
検討会

「能力証明の仕組み」 実施及び管理方法の検討

運用、継続的な仕組みの強化・改善

第
５
回
・
第
６
回

第
３
回

8/26

10/31

1/29
2/23

（１） 防災スペシャリストに求める能力の評価方法の検討
1） 「知識」の評価方法

・ 標準テキストに基づく、「活動の前提」、「活動遂行能力（知識）」の
評価方法 （評価項目、評価基準）

2） 「技能・態度」の評価方法

・ 「活動遂行能力（技能・態度）」 の評価方法

（評価項目、評価基準 （研修コース（種類、レベル）×受講数等））

（２） 対象主体に応じた能力証明の仕組みの検討
• 制度・施策等

（個人：認定資格制度、ポイント制度 等）

（組織：防災格付け 等）

• 能力を証明するための方法

（対象の範囲、項目、基準 等）


