
第1期のWG検討状況

資料１-３

１．職位別の人材像の定義
２．自主研修・自由交流の実施方法
３．演習の実施に向けたWGでの検討状況



●職位別の人材像の定義

区分 区分の説明 災害時の役割の例 推奨コース

実務担当
災害対応（復旧・復興、被災者支
援を含む）における各班の実務を
担当する職員

災害対応組織の班員、
関係部局からの支援
要員、等

②～⑥

一般管理

災害対応（復旧・復興、被災者支
援を含む）における各業務の指揮
および活動調整（応援受援業務を
含む）を担う、班長等の職員又は
将来見込まれる職員

災害対応組織の班長、
等 ②～⑥

上級管理 災害対応の意思決定や全体指揮に
あたる者及び補佐する職員

災害対策本部副本部
長、危機管理監、本
部員、等

⑦～⑩

２．職位別の人材像の定義

対応：職位の区分の定義を設定
• 有明の丘研修で扱う職位の区分を、災害時の役割に沿って次の通り設定。
• 自治体職員の意見を伺い、説明等を修正。（「被災者支援コース」WGにて実施）

企画検討会でのご意見と対応案
 職位別の演習や講義を作成するにあたり、「職位別の人材像」を具体的に
示す必要があるのではないか。（第１回企画検討会ご意見）
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１．自主研修・自由交流の実施方法

 対応：２つの自主研修スペースを用意
• 動画視聴やテレワークを行えるスペース（本部会議室）と受講者間で会話しながら
交流を図ることのできるスペース（食堂）を用意する。

• 交流スペースにて、外部講師（被災経験自治体職員）によるWSや、内閣府職員等
との交流を実施する。（講師、交流参加者等を検討および調整中）

■企画検討会でのご意見と対応案
 自主研修の時間は、静かに作業ができるスペースだけでなく声を出して交流できる

スペースを設けてはどうか。 （第１回企画検討会）
 自主研修の時間は、内閣府や自治体の職員とテーマを決めて意見交換する場を設け

てはどうか。（第１回企画検討会）

自主研修は次のように実施してはどうか。

■企画検討会でのご意見と対応案
 対面演習の自由交流の時間は、短時間でも全員に参加してもらうようにし
てはどうか。（第１回企画検討会）

自由交流は次のように実施してはどうか。

 対応：２つの自主研修スペースを用意
• 昼時間に設定する交流の時間を「全体交流」とし、演習班以外の受講者との交流や、
職位別の演習を行うコースでは職位間の交流を目的とした時間とする。
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●災害対策コースの演習形態① 該当コース：②災害への備え、③警報避難、④応急活動・資源管理

• 実務担当／一般管理の
演習を午前／午後に実施

• ３つのコースで試行
• 自主研修の時間は2F食堂
にて動画視聴、テレワー
ク、交流等をして頂く。
※PCは各自持ち込み
※静かに自習したい方に、
本部会議室を開放する

• 全体交流は演習会場で、
職位別相互の交流を行う

• 自由交流は施設外で行う
（飲食あり）

• 自主研修、自由交流は
任意出席とする

• 自由交流開催はCOと協議

会場
会：1F会議室（演習）
本：1F本部会議室（自主研修）
食：2F食堂（自主研修）※コースによって時間や実施内容に違いはあります。

実務担当 会場 一般管理 会場 講師
8:30 受付・名刺交換 1F 会場入り
9:00 実務担当演習 1F 自主研修 2F 実務担当演習
9:30 （60分×３）

10:00
10:30
11:00
11:30
12:00 写真撮影・質疑応答 写真・質疑
12:30 自由交流Ａ 1F 受付・名刺交換 1F 休憩
13:00 自由交流Ａ 1F
13:30 自主研修 2F 一般管理演習 1F 一般管理演習
14:00 （60分×３）
14:30
15:00
15:30
16:00
16:30 写真撮影・質疑応答 写真・質疑
17:00 質疑応答 質疑応答 質疑応答
17:30 移動 移動 移動
18:00 自由交流Ｂ

全体交流
全体交流

会
会 食・本

会
会

会
会

食・本 会

会

３．演習の実施に向けたWGでの検討状況
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●災害対策コースの演習形態② 該当コース：⑤被災者支援、⑥復旧・復興

• 実務担当／一般管理の
演習を同時並行で実施

• ２つのコースで試行
• 演習講師を2チーム編成し
並行して実施

• 会場は会議室1~3及び
食堂の使用を想定(調整中)

• 共通演習は会議室1～3で
同時に行う

• 全体交流は演習会場で、
職位別相互の交流を行う

• 自由交流は施設外で行う
（飲食あり）

• 自由交流は任意出席
• 自由交流開催はCOと協議

※コースによって時間や実施内容に違いはあります。

一般管理 会場 実務担当 会場 講師A 講師B
8:30
9:00
9:30 受付・名刺交換 1F 受付・名刺交換 1F 会場入り 会場入り

10:00 1F 共通演習 共通演習
10:30
11:00
11:30 休憩 2F 1F
12:00 1F 休憩 休憩
12:30 休憩 2F
13:00 一般管理演習 1F 実務担当演習 2F 一般管理演習 実務担当演習
13:30 （60分×２） （60分×２）
14:00 一般管理演習 実務担当演習
14:30
15:00 休憩 1F 移動・休憩 1F 休憩 移動・休憩
15:30 1F 共通演習 共通演習
16:00
16:30
17:00 1F 質疑応答 質疑応答
17:30 移動 移動 移動 移動
18:00

共通演習
（60分×１）

共通演習
（60分×１）

写真撮影・質疑応答
質疑応答

自由交流Ａ

自由交流Ｂ 会場
会：1F会議室（演習）
食：2F食堂（演習）

全体交流

会会

食会

食 会
会

会

食

会 会
会

会
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●組織運営コースの演習形態① 該当コース：⑨人材育成、⑩総合監理

• 午前・午後を使って60分×４の
演習を行う

• 全体交流は２F食堂で行う
• 自由交流は施設外で行う
（飲食あり）

• 自由交流は任意出席とする
• 自由交流の開催は各COと協議し
決定

※コースによって時間や実施内容に違いはあります。

上級管理演習 講師
8:30
9:00
9:30

10:00 受付・名刺交換 会場入り
10:30 演習 演習
11:00 （60分×１）
11:30
12:00 自由交流A 休憩
12:30
13:00 演習 演習
13:30 （60分×３）
14:00
14:30
15:00
15:30
16:00 写真撮影・質疑応答 写真・質疑
16:30 質疑応答 質疑応答
17:00 移動 移動
17:30
18:00 自由交流Ｂ 自由交流Ｂ

全体交流

会場
1F会議室（演習）
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●組織運営コースの演習形態② 該当コース：⑦指揮統制、⑧対策立案

• 1日目に⑧対策立案、
2日目に⑦指揮統制を行う

• 60分×４の演習を行う
• 全体交流は２F食堂で行う
• 自由交流は施設外で行う
（飲食あり）

• 自由交流は任意出席とする
• 自由交流の開催は各COと
協議し決定

※コースによって時間や実施内容に違いはあります。

１日目 講師 ２日目 講師
8:30
9:00
9:30 受付・名刺交換 会場入り

10:00 ⑧演習 ⑧演習
10:30 （60分×２）
11:00
11:30
12:00 自由交流A 休憩
12:30 受付・名刺交換 会場入り
13:00 ⑦演習 ⑦演習 ⑧演習 ⑧演習
13:30 （60分×４） （60分×２）
14:00
14:30
15:00 写真撮影・質疑応答 写真・質疑
15:30
16:00
16:30
17:00 写真撮影・質疑応答 写真・質疑
17:30 移動 移動
18:00 自由交流Ｂ 自由交流Ｂ
18:30 （⑦⑧合同） （⑦⑧合同）

⑧演習 ⑧演習 ⑦演習 ⑦演習

⑦演習 ⑦演習

全体交流

会場
1F会議室（演習）
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コース名 自主研修 人的交流
※独自の取組み 実施パターン

災
害
対
策

②災害への備え • 内閣府職員や講師（企業防災）
との交流実施を検討

•全体交流の時間に職位
合同の質疑応答を実施

災害対策の
演習形態①

③警報避難 • 被災経験自治体職員によるWS
等実施を検討

災害対策の
演習形態①

④応急活動・資源管理 • 内閣府職員等との交流を検討 災害対策の
演習形態①

⑤被災者支援 なし 災害対策の
演習形態②

⑥復旧・復興 なし 災害対策の
演習形態②

組
織
運
営

⑦指揮統制 なし 組織運営の
演習形態②

⑧対策立案 なし 組織運営の
演習形態②

⑨人材育成 なし 組織運営の
演習形態①

⑩総合監理 なし 組織運営の
演習形態①

●各コースの検討状況
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