
有明の丘研修の在り方について（論点ペーパー１） 

○９月有明研修にて、演習的要素をいかに補うか

〇オンライン研修と集合型対面研修の効果的な組合せ 

例：オンライン座学受講終了者を集合型研修への受講資格とすれ

ば、有明では演習等を集中的に実施することができる。 

○すべてのコースにおいて、感染症防止策をいかに加味していくか

○コースごとに、受講対象者の明確化（分野、レベル）

資料１-３ 
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